Nicht immer , Ladies first”

Frauen sind auch bei Etikette-Fragen gleichberechtigt

Auch in Etikette-Fragen
gilt: Frauen sind gleichbe-
rechtigt. Das heil3t, sie wer-
den nicht nach dem traditio-
nellen Muster ,,Damen zu-
erst”“ behandelt, sondern ge-
nau wie Manner auch.

Das gilt zum Beispiel
beim Begriiflen. ,,Dabei geht
es heute nach Hierarchie®,
erklart die Etikette-Traine-
rin Bettina Angerer aus Nor-
derstedt. ,,Nicht die Frauen,
sondern der oder die Rang-

hochste werden als erstes
begrift.

Nicht zu hemdsarmelig

Das heil3t nicht, dass Man-
ner sich gegeniiber Frauen
nun besonders hemdsarme-
lig verhalten sollten: Frauen
die Tur aufzuhalten zum
Beispiel, habe nichts mit
Ungleichbehandlung Zu
tun. ,,Das ist einfach gutes
Benehmen.*

Nein sagen zum ,,Du”

Angebot zum Duzen darf auch abgelehnt werden

Das Angebot zum Duzen
abzulehnen, ist immer hei-
kel. Grundsiatzlich ist es
aber nicht tabu. In jedem
Fall ist dabei Fingerspitzen-
gefiihl gefragt. ,Man kann
zum Beispiel sagen ,Ich
finde es nett, dass Sie es mir
anbieten, aber mir ist es lie-
ber, beim Sie zu bleiben‘“,
erklart die Etikette-Traine-
rin Bettina Angerer aus Nor-
derstedt. Unumstritten ist
die Regel, dass sich ein ein-

mal angebotenes ,Du“
nicht zuriicknehmen léasst.
Das wiare nahezu ein Af-
front.

Generell sollte im berufli-
chen Umfeld gut {iiberlegt
werden, wer besser gesiezt
wird und wem das Du ange-
boten werden kann. ,Das
Angebot macht immer der
hierarchisch Hoéhere“, sagt
Angerer. Der Azubi schlagt
also nicht dem Personalchef
vor, doch Du zu sagen.



