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Schnickschnack nur in Mafden

Serie, letzter Teil: Business mit Stil. Wie personlich darf man seinen Schreibtisch im Biiro einrichten?

ANDREA PAWLIK

22 ,Wer sich den Schreibtisch mit
Schnickschnack vollpackt, muss wissen,
dass er nicht das optimale Image ab-
gibt®, sagt Kommunikationstrainerin
Nandine Meyden aus Berlin, ..Er verla-
gert quasi sein Wohnzimmer ins Biiro -
und man hat Zweifel, wie konzentriert
er dabei arbeiten kann.”

Meyden hat gar nichts dagegen,
wenn Beschiftigte ein bisschen was
Persdnliches vor sich auf dem Schreib-
tisch aufbauen: ,Es ist ja auch interes-
sant, auf diese Art etwas {iber den an-
deren zu erfahren”, sagt sie. Ein Bild
von der Familie beim Bergwandern zum
Beispiel kénne durchaus Anlass zum
netten Smalltalk bieten. .Ein Bild®,
betont sie. ,Aber keine unzihligen Fo-
tos von den Kindern in allen Entwick-
lungsstufen.”

Stehen viele private Gegenstinde auf
dem Tisch, lenkt das von der Arbeit ab
.Die Dosis macht das Gift", sagt
auch Bettina Geifller, Trainerin fiir pro-
fessionelles Auftreten im Beruf aus
Norderstedt. ,Wenn viele private Dinge
um mich herum sind, dann lasse ich
mich leicht ablenken.” Und der Ein-
druck von Professionalitit sei dahin.

Ante
kung entfalten, glaubt sie: zum Beispiel
als ein sogenannter Anker, um sich po-
sitive Gefiihle in Erinnerung zu rufen,
oder als Talisman.

Stil- und Etikettetrainerin Bettina
Geifller riit dazu, gut dariiber nachzu-
denken, welches Image man mit der Ge-
staltung seines Schreibtischs transpor-
tiert - bevor man ans Dekorieren geht:
~Man unterscheidet zwischen Person-
lichem und Privatem", erklért sie. Ein

Foto zum Beispiel wire
ein Bild vom eigenen Haustier. Richtig
~privat® dagegen sei das Urlaubsfoto,
auf dem man selbst oder Freunde in Ba-

dekleidung zu sehen seien. 50 etwas

lulllnllt, sagt Imagetra.menn Imme
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Ein paar wenige persbnliche Details im Biiro machen Besucher und Kollegen
neugierig und kénnen Anlass fiir einen Smalltalk bieten Foto: picture-alliance

Vogelsang aus Hamburg. ,Unbewusst
zumindest.” Sie schliefit nicht aus, dass
ihre Wahrnehmung die Fithrungskraft
in der Entscheidung beeinflusst, wer fiir
eine wichtige Aufgabe oder das niichste
Projekt infrage kommt. ,Je weniger
man auf dem Schreibtisch stehen hat,
desto mehr vermittelt man den Ein-
druck, kompetent zu sein”, sagt Imme

Diese Meinung teilt auch Nandine
Meyden. ,Wenn ich als Vorgesetzte je-
manden brauche, der strukturiert ar-
beiten kann, dann tiberlege ich mir doch

gut, ob ich den Mitarbeiter mit dem un-
geordneten Schreibtisch nehme”, sagt
die Imagetrainerin. ,So etwas kann also
tatsichlich ein Karrierehemmnis sein.”
Wird der Mitarbeiter mit dem chaoti-
schen Schreibtisch dennoch ins Projekt
geholt, werde die Fithrungskraft viel
kritischer mit ihm sein. ,Beim ersten
Problem fillt dann schneller mal ein
Satz wie; Das habe ich mir ja schon ge-
dacht”, glaubt Nandine Meyden.

Um den schlechten Eindruck bei
Vorgesetzten und Kunden ebenso zu
vermeiden wie die frotzelnden Spriiche

der Kollegen, sollten sich Berufstiitige
bewusst machen: ,Wo bin ich hier?”
Man kénne versuchen, seinen Arbeits-
platz einmal mit den Augen anderer zu
betrachten, regt die Imagetrainerin an -
aus der Perspektive eines Kunden oder
eines Mitarbeiters einer anderen Abtei-
huing  Welchen Eindruck vermitteln
Urlaubskarten, billige Werbegeschen-
ke, schmutzige Tastaturen und hohe
Aktenstapel? Und welches Bild méachte
ich wirklich abgeben?*

Total aufgeriumt - da fragt sich der
Betrachter: , Arbeitet hier jemand?”

Zwanghaft ordentlich miisse es
auf einem Schreibtisch aber auch nicht
aussehen, sagt Meyden. Leere Tische
und Ablagekisten lassen den Betrach-
ter sich wundern: Arbeitet hier liber-
haupt jemand? ,Man darf schon erken-
nen, hier sitzt Hans Miiller”, findet sie.

Und wie sieht es mit Biiropflanzen
aus? .Wenn es sie gibt, dann miissen
sie auch eine Augenweide sein“, sagt
die Imageexpertin. Verwelkte Schnitt-
blumen oder schon stark entblitterte
Topfpflanzen sollten ihrer Meinung
nach schleunigst entsorgt werden.

Wenn Bettina Geifiler von einem
Unternehmen den Auftrag bekommt,
die Biiros zu organisieren, macht sie
erst mal eine Bestandsliste. ,Was haben
wir denn alles im Umield? Und brau-
chen wir das wirklich?” seien dabei die
leitenden Fragen. ,Oft ist es doch tat-
sichlich so: Wenn man auffen unaufge-
riumt ist, ist man auch innen unaufge-
rdumt.” Diese Regel méchte sie aber
trotzdem nicht absolut verstanden wis-
sen: ,Es gibt tatsiichlich Leute, die stért
das gar nicht, was andere schon Chaos
nennen wiirden.”

Dennoch geht viel Zeit beim Su-
chen in Papierstapeln verloren. ,Ich
muss die Flut ja immer neu durch-
gucken®, sagt Bettina GeiRler, .Selbst
wenn das am Tag nur zwei Minuten
dauert, summiert es sich.” Sie hat fest-
gestellt, dass Vorgesetzte leere Schreib-
tische bevorzugen. ,Und wenn ich
selbst ein Leertischler bin, kann ich
nicht glauben, dass jemand an einem

ibervollen Tisch gut arbelten kann.*

P T

L e e o S



